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Beleidsverklaring  
Wil'skracht B.V. is hét expertisecentrum op het gebied van (uitzonderlijk)hoogbegaafdheid, waarbij wij 
zowel op individueel/systemisch niveau als ook in groepsverband behandeling en begeleiding bieden. 
Wij werken vanuit een systemische benadering. Dit doen we door een sterke onderlinge verbinding te 
creëren tussen kind, ouder(s), leerkracht en school. Hierdoor kunnen we met z’n allen een bijdrage 
leveren aan de ontwikkeling, veerkracht en eigen (begaafdheid) van het kind. 
 
Vanuit verschillende expertises richten we ons op het hervinden van je eigen kracht en 
ontwikkelingspotentieel. Wij hanteren een integrale multidisciplinaire en complementaire aanpak om 
daarmee de beste kwaliteit in onze behandeltrajecten te bieden. In deze trajecten bieden we vanuit 
onze diverse expertises inzicht en bewustwording in je eigen patronen, de relatie met jezelf en je 
omgeving. Persoonlijk leiderschap, eigen talent en potentieel vormen hierbij het centrale 
uitgangspunt. 
 
 Wil'skracht B.V. bestaat uit een professioneel team van psychosociaal/systeem therapeuten, kinder- 
en jeugdtherapeuten, onderwijskundigen en gedragswetenschappers. Door onze complementaire 
specialisaties kunnen we goed aansluiten op de diverse behoeften en hulpvragen. Wij hanteren een 
persoonlijke benadering, waarbij professionaliteit en maatwerk voorop staat! 
 
Waar wij een stapje verder gaan is dat we ook kijken naar de eigen processen van ouders en hun eigen 
eventuele (hoog)begaafdheid. Samenwerking met alle betrokkenen (cliënt, gezinscoach, gezin, school, 
werkgever) wordt zoveel mogelijk ingezet middels systemisch aanpak om daarmee eigenaarschap en 
zelfredzaamheid te borgen. 
 
Dat bereiken wij door onze onderscheidende systemisch aanpak. Hierin staat voorop: 

- Systemisch werken als kind-ouders-school 
- Systemisch werken als volwassene-gezin-omgeving/werk 
- Ouderprocessen 
- Systemisch werken vanuit ons team 

 
Onze Visie 
Ieder kind, ieder mens verdient een volwaardige plek in deze wereld waarin hij/zij zichzelf mag zijn en 
optimaal tot ontwikkeling mag komen. Vanuit systemisch oogpunt wordt deze volwaardige plek altijd 
beïnvloed door het systeem waar hij/zij deel van uit maakt. 
 
Onze Missie 
Wij dragen bij aan de ontwikkeling, veerkracht en eigen(begaafd)heid voor hoogbegaafden. 
 
Voor Jeugd en Gezin volgen wij de uitgangspunten Jeugdwet: 
• Preventie en vroeg-signalering; 
• Meer gebruik maken van eigen verantwoordelijkheid en eigen mogelijkheden van kinderen en 

jongeren, hun ouders en sociale omgeving; 
• De-medicaliseren, ontzorgen en normaliseren door onder meer het opvoedkundig klimaat te 

versterken in gezinnen, wijken, scholen en in voorzieningen als kinderopvang en 
peuterspeelzalen; 

• Eerder de juiste hulp op maat om jeugdigen en gezinnen zo snel mogelijk, zo dichtbij mogelijk en 
hulp te bieden met aandacht voor de (kosten)effectiviteit van de geboden hulp;  

• Integrale hulp aan gezinnen volgens het uitgangspunt één gezin, één plan, één regisseur;  
• Meer ruimte voor professionals om de juiste hulp te bieden door vermindering van regeldruk. 
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De kernwaarden van onze organisatie zijn:  
• Empathie & Authenticiteit & Oprechtheid  

Wij zijn een betrokken team waarin we bewust zijn van wie we zijn. We zorgen gezamenlijk voor 
een betrouwbare en vertrouwelijke omgeving waarin eenieder zichzelf mag leren ontdekken, 
accepteren en groeien naar zijn/haar eigen unieke zijn.  
 

• Verbinding & Veerkracht  
Wij werken vanuit een systemisch gedachtegoed waarin we ervan uitgaan dat alles met elkaar 
samenhangt en elkaar beïnvloed. Door bewust te zijn waar ieders unieke eigen bijdrage ligt in het 
systeem, deze krachten te versterken en verbinden werken we aan gezondheid, vitaliteit en 
veerkracht.  
 

Kwaliteit  
Wil’skracht B.V. heeft een kwaliteitsmanagementsysteem gecertificeerd conform ISO 9001.  
Onze cliënten verwachten een dienstverlening die continue op een hoog niveau en is waarin wij ons 
telkens weer verbeteren en optimaliseren.  
 
De cliënt staat centraal en ons beleid is er dan ook op gericht om de kennis en kwaliteitsbewustzijn in 
onze organisatie te vergroten. We vinden het erg belangrijk om anderen te stimuleren in hun 
ontwikkeling, ons te blijven ontwikkelen en samen op zoek te gaan naar nieuwe uitdagingen.  
 
Daarom streven wij naar die continue verbetering en vergroting van onze eigen kennis en ervaring 
door middel van structureel volgen van nascholing en bijscholing en het voeren van intervisie door 
onze therapeuten.  
 
 
Ons Motto 
“Je mag zijn wie je bent 
Om te worden wie je bent 
En je het mag worden, 
Op jouw manier en in jouw tijd.” (Dr. Anna Terruwe) 

 
 
 
Maasbree, december 2022 
 
Wilma Tellings-Kwarten 
Marian Halferkamps  
Directie Wil’skracht B.V. 
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